
 
 
 

 
 

Prot. n.5 6 8 3   C/40  Acri 18/09/2018 

Al Sito WEB dell'Istituto\  Awisi \ Amministrazion eTrasparente \ 
Bandi di gara e contratti All'Albo della Provincia Settore Pubblica 
Istruzione Cosenza 
AJl'Ambito Territoriale provincial e di Cosenza 
Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Cosenza 
AI DSGASede 
Ali'Albo  dell'Istituto 

 

Avviso di selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di N. 1 
EDUCATORE  PROFESSIONALE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il piano dell’offerta formativa ; 
VISTI gli art. 32, 33 e 40 del D.I. n.44 del 01/02/2001 ;  
VISTO il D.Lgsv n.50/2016 e s.m. e i.; 
VISTA la determina dirigenziale prot. N. 5681 c/40  del 18/09/2018 
TENUTO CONTO che, giusta comunicazione prot n. 39963 del 03/09/2018  del settore 
Pari Opportunità –Politiche sociali  dell’Amministrazione Provinciale di Cosenza sono 
stati   assegnati a questa Istituzione Scolastica e. 2.100,00 per garantire n.1 assistente 
all’autonomia (Educatore Professionale) per il periodo sett/dicembre 2018 per n. 6 ore 
settimanali; 
TENUTO CONTO  che la somma di cui sopra è stata regolarmente iscritta nella 
programmazione annuale per l’esercizio in corso nel progetto P297–P16- ANNO 2018 – 
Progetto assistente all’autonomia; 
VISTO il verbale del Dipartimento di Inclusione- Gruppo Operativo di Lavoro 
sull’Handicap d’Istituto, nel quale  sono individuate le figure specialistiche  per gli 
interventi di assistenza e integrazione di cui sopra , nonché i criteri di selezione degli 
stessi; 
CONSIDERATA la necessità e l'urgenza di provvedere all'individuazione di tale personale 
per l'anno scolastico 2018/19; 
TENUTO CONTO della particolare specializzazione del personale da reclutare questo 
Istituto si rivolge sia al singolo professionista che a professionisti facenti parte di 
Associazioni e/o Cooperative e/o Onlus che operano in campo educativo e socio-
psicopedagogico ; 
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Bando di selezione per il reclutamento di : 

N. 1EDUCATORI PROFESSIONALI 

Art. 1- Generalità del bando 
È indetta la selezione pubblica per soli titoli per reclutare N. 1 EDUCATORE 
PROFESSIONALE con cui stipulare apposito contratto per la prestazione professionale 
richiesta, con inizio Ottobre 2018. 
La procedura opera per individuare un singolo operatore anche  segnalato da  Cooperativa o 
Associazione o ONLUS nel settore dell'assistenza  a ragazzi con disabilità a cui affidare il 
servizio di assistenza specialistica agli alunni portatori di disabilità frequentanti questo 
istituto per l'a.s.2018/2019. 
Art. 2- Profilo Professionale 
I compiti dell' Educatore professionale saranno definiti e concordati con il dirigente 
scolastico e il gruppo per il sostegno; tale figura esperta nell'ambito didattico-
pedagogicooltre a rafforzare l'autonomia e l'inclusione scolastica e sociale affiancherà lo 
studente con difficoltà di apprendimento, per accompagnare e consolidare l'autonomia 
nello studio, facilitando l'apprendimento anche attraverso l'uso delle tecnologie 
informatiche. 
Art. 3- Requisiti e Titoli per l'ammissione 
Per l'ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 
O  Cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'U.E, 

fatte salve le eccezioni di cui al D. P.C.M. 2.02.94 n. 174; 
O  Godimento dei diritti politici e civili; 
O  Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una P.A., né trovarsi in alcuna 

condizione di incompatibilità; 
O  Non  avere  riportato  condanne  penali,  né  avere  procedimenti  penali  in  corso  che  

precludano  la 
costituzione del rapporto di pubblico impiego; 

O  Idoneità fisica all'impiego. 

Per l'ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso di almeno uno dei seguenti 
titoli: 
- Laurea in Psicologia; 
- Laurea in Scienze dell'Educazione; 
- Laurea in Scienze della Formazione 
- Laurea in Pedagogia (vecchio ordinamento); 
- Laurea magistrale in Pedagogia (vecchio ordinamento); 
- Laurea Specialistica in Logopedia o Neuropsicomotricità dell'età evolutiva; 
- Diploma di Laurea di Educatore Professionale. 

 
I titoli e i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito della 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

Per la partecipazione si dovrà presentare: 
1. La domanda di ammissione  alla selezione pubblica,  che deve essere redatta  in 

carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A); 



2. I titoli allegati o dichiarati non possono essere ulteriormente integrati né 
regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione; 

La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identità valido e del curriculum  
vitae, deve essere sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione; 

Art. 4 - Termini e modalità 
Gli interessati devono far pervenire la domanda di  partecipazione alla selezione pubblica 
direttamente  o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (non fa fede il 
timbro postale) presso l'ufficio di protocollo dell'Istituto Superiore d’Istruzione “Ipsia-Iti 
“ di Acri , Via S. Scervini n.115  entro e non oltre le ore 12,00 del 04 ottobre  2018 (in caso 
di invio a mezzo posta non fa fede il timbro postale), con allegato curriculum 
(ESLUSIVAMENTE  IN FORMATO EUROPEO/ EUROPASS). 
Le istanze potranno comunque essere presentate , sempre con la medesima scadenza anche 
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo csis06100t@pec.istruzione.it - 
Sulla busta e sul plico telematico dovrà essere riportata la dicitura: Selezione pubblica 
per soli titoli per il reclutamento di: N.1 Educatori Professionali. 

N.B. Saranno condizioni di esclusione la mancanza della firma in calce alla  domanda  di  
partecipazione ovvero il mancato rispetto del termine ultimo di consegna. 

La domanda  deve contenere: 
O l'indicazione della figura di esperto per cui si presenta  candidatura  e 

curriculum  in  formato europeo completo in ogni sua parte; 

O l'autorizzazione   al trattamento   dei dati personali   e la dichiarazione   che 
quanto riportato  nel curriculum   in formato europeo si intende dichiarato  ai 
sensi del DPR 28.12. 2000 n.445; 

O l'impegno a presentare autorizzazione dell'amministrazione  di appartenenza a 
svolgere  attività di esperto (solo per Dipendenti Pubblici): 

ALLEGATI: 
O Curriculum  vitae  funzionale  alla  qualifica  e  all'esperienza  professionale   nel  

profilo  richiesto, recante la firma del richiedente ; 

O Dichiarazione  di  veridicità  delle  informazioni  riportate  nella  domanda  e  nel  
curriculum   e l'autorizzazione  al trattamento  dei dati personali 

O  Griglia  autovalutazione  (Modello  B)  dei  titoli  ed  esperienze  professionali  utili  
per  la valutazione); 

O Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

L'Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del  concorrente, o 
da  mancate o tardive comunicazioni del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili  a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

Art. 5- Modalità di selezione e predisposizione graduatorie: 
Le domande saranno valutate secondo la tabella (Modello B), che costituisce parte 
integrante del presente bando e sarà redatta la graduatoria degli aspiranti con il 
punteggio attribuito. 
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Anche in presenza di una sola domanda pervenuta, ritenuta valida dalla comm1ss1one, 
si procederà all'aggiudicazione, riservandosi di procedere a nuovo bando per eventuali 
ore rimanenti. 

In caso di parità di punteggio tra 2 o più candidati sarà data la preferenza ai candidati più 
giovani di età. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all'albo pretorio della scuola e sul sito web 
dell'Istituto all'indirizzo www.iisacri..it 

Gli interessati potranno prendere visione e produrre  eventuale reclamo entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione. 

Per quanto dichiarato dai candidati, l'Amministrazione si riserva di procedere ai relativi 
controlli e di richiedere, all'atto del conferimento dell'incarico, la relativa certificazione. 

La graduatoria avrà validità per l'a.s.2018/2019 e 2019/2020; dalla stessa si attingerà, a 
scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o qualora questi fossero impossibilitati 
a svolgere l'incarico per motivi di salute o altro giustificato impedimento. 
Per quanto dichiarato dai candidati, l'Amministrazione si riserva di procedere ai relativi 
controlli e di richiedere, all'atto del conferimento dell'incarico, la relativa certificazione. 

Art. 6-Risoluzione dell'accordo 
Nei confronti degli specialisti, che, dopo aver iniziato la propria attività, non la perseguano 
senza giustificato motivo o che si rendano responsabili di gravi e ripetute mancanze e/o 
inosservanze di norme e procedure che regolano le prestazioni professionali oggetto 
dell'incarico medesimo, sarà avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto 
contrattuale, con provvedimento del Dirigente Scolastico. 
In ogni caso questo istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale 
qualora la prestazione non dovesse rilevarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra 
ragione che ne impedisca la prosecuzione, dando al contro interessato preavviso di 15 giorni. 
Art. 7- Trattamento economico: 
Per le attività oggetto del presente bando è riconosciuto un compenso, omnicomprensivo di 
tutte le ritenute e oneri a carico sia dell'esperto che dell'amministrazione,  di  max € 2.100,00 
(duemilacento.00) corrispondenti a n. 84 ore di prestazione , per 6 ore settimanali, da 
settembre a dicembre 2018, al costo orario di € 25,00. 
Il rapporto prestazionale è da intendersi fino al termine delle attività didattiche come da 
calendario da concordare con il Dirigente Scolastico e in ogni caso da espletarsi entro l'anno 
scolastico in corso (dicembre 2018). 
Il pagamento del corrispettivo, sarà, in ogni caso, rapportato alle ore effettivamente prestate 
e sarà liquidato a rendicontazione approvata dalla provincia di Cosenza e ad avvenuto 
accreditamento effettivo alla scuola da parte dell'Amministrazione Provinciale di Cosenza -
Settore pari opportunità-controllo dei fenomeni discriminatori e politiche sociali così come 
espressamente indicato nella nota prot. n. 160050268 del 09.12.2016. 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a 
trattamento di fine rapporto. 
L'incaricato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni 
e responsabilità civili. 

                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                             Prof. Giuseppe LUPINACCI 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

http://www.iisacri..it/


i sensi dell’art.3 , comma 2, del D.Lgs.39/93 
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